SKUPSCINA
{25. seja dne 19.6.2014)
Gradivo k 6. to¢ki dnevnega reda

Na podlagi 6. ¢&lena Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v
gospodarskih druZbah v veéinski lasti Republike Slovenije in
samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni 1list RS, &t. 21/10, v
nadaljevanju ZPPOGD) je Nadzorni svet Pozavarovalnice Triglav RE, d.
d. na svoji 4. seji dne 15.05.2014 sprejel naslednja

PRAVILA

Predsedniku in ¢&lanom Uprave Pozavarovalnice Triglav RE, d. d. (v
nadaljevanju DruZba) se v pogodbah o =zaposlitvi dolo&i osnovno
plac¢ilo in spremenlijivi prejemek v skladu 2z ZPPOGD in Uredbo o
dologitvi najvi3jih razmerij za osnovna pladila ter vidine
spremenljivih prejemkov direktorjev (Ur. 1. RS 3Bt. 34/2010), pri
Cemer v nobenem primeru osnovna bruto plada predsednika Uprave in
&lanov Uprave DruZbe ne sme presei 90% osnovne bruto plade &lana
Uprave Zavarovalnice Triglav, d.d., Strokovane sluZbe Zavarovalnice
Triglav, d.d. so doline ¢ spremembi osnovne bruto plade &lana Uprave
Zavarovalnice Triglav, d.d. obvestiti predsednika Nadzornega sveta
DruZbe.

Predsedniku in <&lanom Uprave DruZbe se v pogodbah o zaposlitvi
dolo¢ijo 5e naslednije pravice:

I.

Pravica do nadomestila placde za ¢as odsotnosti v primerih, trajanju
in vig&ini decloceni z zakonom.

IT.
Predsedniku in ¢&lanu Uprave pripada regres za letni dopust v viZini
kot jo doloca Zakon o dopolnitvah =zakona o dodatnih interventnih
ukrepih (Ur. 1. RS 38t. 43/2012) oz. drug =zakon. V primeru, da
pravica do regresa =za letni dopust ne bo urejena 2z zakonskimi
dolodili, pa jima pripada pravica v vi%ini kot jo doloca veljavna
Kolektivna pogodba ZT, d4.d.

III.

Pravica do dnevnice za sluZbena potovanja doma in v tujini v skladu
z zakonom in podzakonskimi akti, pravica do povradila strodkov za
prehranc med delom =za dneve prisotnosti na delu, ter povracila
strogfkov za prevoz na delo in z dela, &e ne uporablja slu¥benega
vozila tudi v zasebne namene, in sicer v najvi3jem znesku, ki se ne
viteva v davéno osnovo dohodkov iz delovnega razmerja po Uredbi o
davCni obravnavi povralil stro3kov in drugih dohodkov iz delovnega
razmerja ( Ur. 1. RS St. 140/2006 in 76/2008).

IV.
Pravica do jubilejne nagrade pod pogoji in v vidini, ki se ne viteva
v davéno osnovo dohodkov iz delovnega razmerja po Uredbi o davéni

obravnavi povracil stro3kov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja
( Ur. 1. RS 8t. 140/2006 in 76/2008).
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V.

Pravica do odpravnine ob upokojitvi v viZini 3 povprecnih meseénih
osnovnih pla&il v zadnjih treh mesecih pred prenehanjem delovnega
razmerja.

VI.

Pravica do 12-mese&nega denarnega nadomestila v primeru, ko zaradi
uveljavljanja konkuren&ne klavzule predsednik ali &lan Uprave ne bo
mogel pridobivati =zasluZka primerljivega njegovi placéi v Druzbi in
sicer najved v vi¥ini 50% povpreénega meselnega osnovnega placila v
zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, v
kolikor pa je razlika med zasluZkom (meseCnim oz. na mesec
preradunanim) v &asu veljavnosti konkurencne klavzule in povprecnim
mese&nim osnovnim pla&ilom v zadnjih teh mesecih pred prenehanjem
pogodbe o zaposlitvi manj8a od 50%, pa samo Vv vigini te razlike,
vendar ne manj kot v vidini zakonsko dololenega minimuma.

Pravica iz prejBnjega odstavka se uveljavi le pod pogojem, da (i)
predsednik ali &lan Uprave zaradi spo$tovanja prevzetih obveznosti v
zvezi s konkuren&no klavzulo v roku enega leta po prenehanju pogodbe
in isto&asnem prenehanju delovnega razmerja, oziroma v roku enega
leta po prenehanju delovnega razmerja, &e to ne preneha obenem s
prenehanjem pogodbe, Dru¥bo predhodno obvesti o vsaki nameri za
sklenitev pogodbe o zaposlitvi ali katerekoli druge pogodbe oziroma
nastopu poloZaja, ki se lahko pod pogoji iz te Pogodbe smatra kot
konkurenca, z obvezno informacijo o drugi pogodbeni stranki in
nameravanih pogodbenih idr. obveznostih predsednika oziroma <Clana
Uprave ter da (ii) na podlagi takZnega obvestila DruZba zahteva od
predsednika oziroma &lana Uprave, da spoStuje konkurencno klavzulo.

VIT.

Pravica in dolZnost do zavarovanja odgovornosti Uprave za
upravljanje v DruZbi in opravljanje funkcij mnadzora V odvisnih
dru¥bah Skupine Triglav skladno s politiko Zavarovalnice Triglav,
d.d. s pladilom vseh stro3kov, davkov in prispevkov za to
zavarovanje in sicer v maksimalni vrednosti 6.000 EUR.

VIII.

Pravica do uporabe sluZfbenega vozila v sluZbene in zasebne namene Vv
vrednosti, ki ne sme presegati vrednosti dolo&enih v spodnji tabeli

Zgornji limit pri nakupu

Predsednik in ¢lani Uprave 40.000 EUR

s pravico do uporabe kartice za pla&ilo goriva in s pravico do
povraéila strofkov uporabe prometne infrastrukture doma in v tujini.

Nadzorni svet lahko izjemoma, na podlagi obrazloZenega predloga
Uprave, prizna pravico do uporabe sluZfbenega vozila v sluZbene in
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zasebne namene v vrednosti, ki presega vrednostil zapisane v zgornji
tabeli.

IX.

Pravica do uporabe sluZbenega mobilnega telefona za sgluZbene in
zasebne namene.

X.

Pravica do vsakoletnega managerskega pregleda v skupni vrednosti
najveé 2.000 EUR.

XI.

Pravica do kolektivnega nezgodnega zavarovanja za zaposlene v DruZbi
in sicer pod pogoji, ki veljajo za vse delavce DruZbe.

XIT.
Pravica do sofinanciranja prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja (PDPZ) in prostovolijnega pokojninskega zavarovanja (PPZ)

v vi%ini in pod pogoji, ki so doloCeni v Pogodbi o oblikovanju
pokeijninskega nacrta PDPZ za delavce DruZbe.

XITIT.
Pravica do pla¢ila premije za osebna zavarovanja pri Zavarovalnici
Triglav, d.d. v viZini osnovne meselne bruto plade letno pri
Pozavarovalnici Triglav, d.d. in sicer sorazmerno s ¢&asom trajanja
mandata predsednika oz. ¢lana Uprave v koledarskem letu.

XIV.
Pravica do povracila vseh stroSkov v 2zvezi 2z izobraZevanjem na
podrociu (po)zavarovalne stroke, organizacije dela, poslovodenja in
komuniciranja v trajanju do 10 delovnih dni letno in sicer v
maksimalni vrednosti 10.000 EUR letno.

Xv.
Pravica do povracila stroSkov ¢&lanarin za razna zdruZenja in

stanovske organizacije, ki so povezane 2z opravljanjem njihove
funkcije in sicer do najved 1.000 EUR letno.

Pravila zaénejo veljati z dnem sprejema na Nadzornem svetu.
Ljubljana, 15.05.2014

Predsednik Nadzornega sveta
drej Slapar
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